POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

FORMATO Cédigo: DHRG 14
PROCESO:
Gestién y Desarrollo del Talento Humano
CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Versién: 8

DATOS GENERALES
CARGO AL QUE ASPIRA PTC ANUALIZADO DE CURRICULO JEFE DE AREA MARIA ISABEL CORTES CORTES
PSICOLOGO A CARGO ANGIE LORENA HERNANDEZ VILLA AREA CURRICULO
FECHA DEL PROCESO 29/12/2025 DEPENDENCIA DIRECCION DE CURRICULO
TIPO DE PROCESO REINTEGRO

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y RERFIL60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360

CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO " : % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION
(estas 2 ultimas para convocatorias

internas) FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
50%

REINTEGRO

CELY MORENO MARIA GABRIELA

RODRIGUEZ CANON JENNY ALEXANDRA REINTEGRO 50 50 50 100%

ROJAS CAMARGO LIDA YAZMIN REINTEGRO 40 5.0 50 90%

CALIFICACION DE CANDIDATOS
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FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
ENTREVISTA Y PERFIL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE COMPETENCIAS Y
EVALUACION 360 (estas 2 ultimas para convocatorias
internas)
 CELY MORENO MARIA GABRIELA RODRIGUEZ CANON JENNY ALEXANDRA ROJAS CAMARGO LIDA YAZMIN

ENTREVISTA Y

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS Pss‘l)c?oTécuch EVALU’:(;L?N 350 [ESTIOE C?(’;';:ETENCIAS PROMEDIO GENERAL
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00

Nota: En caso de convocatoria interna dilienciar el siauiente cuadro v anexar soportes brindados por el érea de formacién v desarrolio

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

Se decide reinfegrar  las seforas Maria Cely, Jenny Rodriguez y Lida Rojas, en atencién a su destacado
CONCEPTO GENERAL DE SELECCION desempefio laboral durante su anterior vinculacion, el cual se caracterizé por el cumplimiento eficiente de
sus funciones, responsabilidad y compromiso con los objefivos institucionales.

A partir de los requerimientos para el érea, y las necesidades especificas de apoyo alas Facultades y
Escuelas a nivel curricular, los perfiles seleccionados cumple en alfo grado con el conocimiento
CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO profesional requerido en oo ala- gestion académica, la redaccion de documentos, el manejo de bases
y fuentes de dotos y la normatividad, asi como las habiidades de relacionamiento necesarias para el
desarrollo y ejecucion de los procesos y proyectos.

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, itulacién o formacién complementaria), se requeriré la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Tipo de brecha:

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién
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